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SNEYLAND
PARIS

N.A.O. 2025

La CFE-CGC REVENDIQUE

Augmentation du salaire de base

7% POUR TOUS (dont 50% dés octobre 2024)
Sans distinction de coefficients

Prime de partage de la valeur de 1000 €
14eme mois pour les cadres non bonussables

Prime d’ancienneté revalorisée (y compris EDLI)

Réévaluation automatique au salaire
moyen de son coefficient aprés 5 ans dans ce méme coefficient

Pérennisation du dispositif de déefraiement km

Transfert annuel automatique des
jours excédentaires vers le CET

Retour au volontariat pour les horaires choisis
Retour de PPalternance 31H / 39H pour les TL

Ouverture d’une négociation sur le
parcours et la reconnaissance professionnelle

NOTRE ENGAGEMENT

VOS INTERETS § /dlp.cfecgc@disney.com / www.cfecgc-disney.fr/ in
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